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Contrato CO1.PCCNTR.8288853 de 2025. Interventoria técnica, juridica,
REFERENCIA: administrativa, financiera y contable a los convenios suscritos en el marco de las
funciones de la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

CONCEPTO APROBACION CAPACITADOR PERSONA NATURAL

ASUNTO: Convenio No.CO1.PCCNTR 8354923 DE 2025

Respetado Conviniente:

SCAIPROYEKTA SAS BIC, en su calidad de interventor del convenio referido en el asunto, en
el marco de las funciones legales y contractuales asignadas, se permite emitir concepto respecto
de la solicitud de aprobacién de hoja de vida de los capacitadores personas naturales postulados,
conforme a las condiciones establecidas en el convenio, los pliegos de condiciones de la
Convocatoria No. DSNFT-0001-FCE-2025 del Programa de Formacién Continua Especializada
y Sus anexos, en particular las disposiciones contenidas en el Anexo 12 — Guia de Ejecucion de
Convenios, en los siguientes términos:

1. Antecedentes:

En el marco de los plazos y condiciones contractuales y, atendiendo lo estipulado en el Anexo
12 Guia de ejecucion de convenios, en el numeral 2.1 Alistamiento de los requisitos de inicio de
ejecucidon académica el cual describe “para iniciar con la ejecucién de los convenios suscritos en
el marco de la convocatoria DSNFT-0001-FCE-2025, el conviniente dentro de los 15 dias habiles
siguientes al inicio de ejecucién del convenio debe garantizar la aprobacion, por parte de la
interventoria y el SENA”y el numeral 2.4 Capacitadores, segun el cual “Dentro de los cinco (05)
dias habiles siguientes al inicio de ejecucion del convenio, el conviniente debe: I. Solicitar la
activacién de todos los capacitadores que seleccione del Banco de Capacitadores dispuesto en
el SEP y que intervendran en el primer corte de cronograma. Estos deben cumplir con los perfiles
establecidos en la Resoluciéon de Rubros Financiables 2025, expedida por el SENA, y con la
experiencia relacionada con la tematica a impartir. y/o, Il. Cargar en el SEP las hojas de vida de
los capacitadores titulares y suplentes, persona(s) natural(es) o capacitador(es) contratado(s)
por persona juridica, con sus correspondientes soportes (actas o diplomas de grado,
certificaciones laborales o de prestacion de servicios mediante contratos suscritos y terminados
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a satisfaccion con entidades del sector productivo), los antecedentes del presente documento,
corresponden a los siguientes:

N. CONVENIO No.CO1.PCCNTR.8354923 DE 2025
SIGLA CONVINIENTE UNDECO
FECHA DE INICIO DEL CONVENIO 15/10/2025

Ahora, el detalle de la solicitud de cada capacitador, es el siguiente:

GESTION
ESTRATEGICA
APROBACION ST AT : PARA SLC VAL ;AA'\II\IDCFI{-IZSZ c.c CAPACITADOR
HV SEP /10/ CRECIMIENTO UG 93.365.567 NACIONAL
SOSTENIBLE DE
LOS NEGOCIOS.
GESTION
ESTRATEGICA BASILIO
APROBACION PARA EL ALEXANDER c.Cc CAPACITADOR
HV SEP 23/10/2025 AF01 CRECIMIENTO VIRTUAL VICENS 80.089.807 NACIONAL
SOSTENIBLE DE MURILLO
LOS NEGOCIOS.
GESTION
) ESTRATEGICA IRER
APROBACION PARA EL c.C CAPACITADOR
HV SEP ARt (L CRECIMIENTO ULt RUGE';iRéiLS”S 1.100.959.744 NACIONAL
SOSTENIBLE DE
LOS NEGOCIOS.
GESTION
. ESTRATEGICA LUIS ENRIQUE
APROBACION PARA EL ? c.C. CAPACITADOR
HV SEP 23/10/2025 AFO1 CRECIMIENTO VIRTUAL AZZ’;‘;E‘TELZJA 71.674.637 NACIONAL
SOSTENIBLE DE
LOS NEGOCIOS.
GESTION
APROBACION ESBZ?TAEIE&CA SIUEY; c.c CAPACITADOR
HV SEP 23/10/2025 Ah0% CRECIMIENTO VIR e ANRRO 91.348.319 NACIONAL
AFANADOR
SOSTENIBLE DE it
LOS NEGOCIOS.
TRANSICION
ENERGETICA CON
. SOLUCIONES ALEXANDER
AP:%B:;'ON 23/10/2025 AF02 PRACTICAS VIRTUAL ARISMENDY 1,095(.:{3%9.733 Cmﬁggﬁﬁf"
ADAPTADAS AL FIGUEROA
CONTEXTO
EMPRESARIAL.
TRANSICION
ENERGETICA CON
. SOLUCIONES
AP:?/B:ECP'ON 23/10/2025 AF02 PRACTICAS VIRTUAL i":mﬁo c.C cﬁ:&gﬁ;’fm
ADAPTADAS AL Y 1.079.911.432
CONTEXTO
EMPRESARIAL.
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TRANSICION
ENERGETICA CON
. SOLUCIONES ANA MARIA
8 Apz?/B:EClJON 23/10/2025 AF02 PRACTICAS VIRTUAL LIZARAZO L 057?5;36. 71 CANTSSQRSR RO1.1.2
ADAPTADAS AL MOLINA
CONTEXTO
EMPRESARIAL.
TRANSICION
ENERGETICA CON
APROBACION SOUEIeRT= rfkﬁ;gﬁ c.c CAPACITADOR
9 G 23/10/2025 AF02 PRACTICAS VIRTUAL URQUIO AT AL R01.1.2
ADAPTADAS AL ATIA
CONTEXTO
EMPRESARIAL.
TRANSICION
ENERGETICA CON
SOLUCIONES LUIS FELIPE
10 AP:?/B;\ECP'ON 23/10/2025 AF02 PRACTICAS VIRTUAL SERRANO 1L 082%;)‘ 04 Cﬁrcclgﬁzf" R01.1.2
ADAPTADAS AL GUERRERO
CONTEXTO
EMPRESARIAL.
USO REAL DE IA
APROBACION I CARLOS LEON c.C. CAPACITADOR
11 0 G 23/10/2025 AF03 LA EFICIENCIA, VIRTUAL QORI RGNS T AL R01.1.2
PRESENCIA
DIGITAL Y VENTAS.
USO REAL DE IA
. PARA AUMENTAR DANIEL
12 Apz%B:ECP'ON 23/10/2025 AFO3 LA EFICIENCIA, VIRTUAL ALBERTO c.C C/?;Tcﬁgﬁsz RO1.1.2
PRESENCIA MEJIA 1.018.431.030
DIGITAL Y VENTAS. BLANCO
USO REAL DE IA
. PARA AUMENTAR
APROBACION LIBIA EDITH c.C CAPACITADOR
13 ) G 23/10/2025 AF03 LA EFICIENCIA, VIRTUAL . S5 8 o R01.1.2
PRESENCIA RN EREA
DIGITAL Y VENTAS.
USO REAL DE IA
. PARA AUMENTAR REINER
14 ApﬁlB:ECP'ON 23/10/2025 AF03 LA EFICIENCIA, VIRTUAL ANTONIO 85.449.206 C/?;Tcﬁgﬁsz R01.1.2
PRESENCIA AVENDARNO
DIGITAL Y VENTAS. ROJAS
USO REAL DE IA
. PARA AUMENTAR
APROBACION WENDY c.c CAPACITADOR
15 0 G 23/10/2025 AFO3 LA EFICIENCIA, VIRTUAL TENEE DA AL R01.1.2
PRESENCIA TG
DIGITAL Y VENTAS.
ENERGIA SOLAR
INTELIGENTE CON
REALIDAD
. AUMENTADA ROBINSON
APROBACION . o c.c CAPACITADOR
16 HV SEP 23/10/2025 AF04 PARA OPERACION PRESENCIAL RAFAEL PENA 85.370.607 NACIONAL RO1.1.4
Y MORAN
MANTENIMIENTO
FOTOVOLTAICO
ENERGIA SOLAR
INTELIGENTE CON
REALIDAD
. AUMENTADA LUIS FELIPE
APROBACION . c.C CAPACITADOR
17 ) G 23/10/2025 AF04 PARA OPERACION PRESENCIAL SERRANO LGP C G o ——— RO1.1.4
Y GUERRERO
MANTENIMIENTO
FOTOVOLTAICO
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18

19

20

21

22

23

24

25

INTERNET DE LA
ENERGIA Y

JESUS
. SOLUCIONES
APROBACION ALFONSO c.C CAPACITADOR
HV SEP 23/10/2025 AFO5 INTELIGENTES PRESENCIAL CUASES 7604004 NACIONAL
PARA NEGOCIOS ARRIETA
SOSTENIBLES.
INTERNET DE LA
ENERGIA Y
. SOLUCIONES LUIS FELIPE
AP:?/B:ECP'ON 23/10/2025 AFO05 INTELIGENTES PRESENCIAL SERRANO 2 oszcégo o~ C‘;lp:cclgﬁﬁfR
PARA NEGOCIOS GUERRERO e
SOSTENIBLES.
TRANSFORMACION
DIGITALY
ECONOMIA .
APROBACION JOSE LUIS c.c CAPACITADOR
23/10/2025 AF06 CIRCULAR PARA LA PRESENCIAL .
HV SEP EVOLUCION DE LOBO DiAZ 1.082.925.456 NACIONAL
LOS NEGOCIOS
TRANSFORMACION
LA
APROBACION MATILDE c.C CAPACITADOR
pptn 23/10/2025 AF06 CIRCULARPARA LA PRESENCIAL T e NG
EVOLUCION DE NG
LOS NEGOCIOS
EFICIENCIA
INTELIGENTE Y
’ MODERNIZACION LUIS FELIPE
Apm?/B:EC;ON 23/10/2025 AFO7 TECNOLOGICA PRESENCIAL SERRANO 1 oszcégb 604 C‘\&\cﬁgﬁifR
PARA LIDERAR EL GUERRERO EeE
MERCADO
EFICIENCIA
INTELIGENTE Y
. MODERNIZACION z
APROBACION . JOSE LUIS c.c CAPACITADOR
23/10/2025 AF07 TECNOLOGICA PRESENCIAL 2
HV SEP S TSR (L LOBO DiAZ 1.082.925.456 NACIONAL
MERCADO
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL MARIO CAPACITADOR
APROBACION APLICADA PARA HEIMER c.c INTERNACIONAL
HV SEP 23/10/2025 AR08 ESCALAR Y HIBRIDA FLOREZ 14.399.876 -
REINVENTAR GUZMAN
NEGOCIOS.
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL ALDQQE - CAPACITADOR
APROBACION /10/2025 AGE APLICADA PARA TR e TN INTERNACIONAL
HV SEP ESCALAR Y T, -
REINVENTAR (suplente)
NEGOCIOS. .

El numeral 2.4 Capacitadores del Anexo 12 de la convocatoria, establece que dentro de los cinco
(05) dias habiles siguientes al inicio de ejecucion del convenio, el conviniente debe solicitar la
activacion de todos los capacitadores que seleccione del banco o cargar las hojas de vida y
soportes en el SEP de aquellos capacitadores que intervendran en el primer corte de
cronograma.
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La segunda y tercera solicitud de aprobacion de capacitadores persona natural debe realizarse
conforme a las entregas del segundo y tercer cronograma establecidos en el numeral 2.3
Cronograma del Anexo 12.

La informacion que soporta cada hoja de vida se encuentra dispuesta en el sistema SEP del
SENA.

2. Revision hoja de vida:

El perfil requerido, conforme a la propuesta aprobada y a lo dispuesto en la Resolucién de Tarifas
No. 01-01500 de 2025, asi como el cumplimiento de cada una de las hojas de vida validadas por
la interventoria —las cuales soportan la conclusiéon del presente concepto—, se encuentran
detallados en la mencionada resolucion de rubros. Dicho perfil fue validado por la interventoria y
evaluado como CUMPLE para aquellos capacitadores que acreditaron las condiciones de
formacion y experiencia exigidas, de acuerdo con el rubro aprobado para cada Accion de
Formacion en la propuesta presentada por el conviniente y aprobada por el SENA, en el marco
de la convocatoria.

La revisién y analisis del perfil de los capacitadores propuestos se realiz6 con base en los
soportes requeridos cargados por el conviniente en el SEP.

3. Respuesta interventoria:

De acuerdo con lo establecido en la resolucion de rubros financiables 2025 expedida por el
SENA, la Interventoria validé que el perfil de cada capacitador corresponde con el contenido de
las unidades tematicas a desarrollar en el proyecto, ademas cumple con el objeto de la formacion,
de acuerdo con lo establecido Pliego de condiciones, en el numeral 3.4.14 Perfil del capacitador.

UT1 FUNDAMENTOS ESTRATEGICOS

PARA EL CRECIMIENTO EMPRESARIAL RO1.1.2

UT2 DISENO ESTRATEGICO PARA EL HONORARIOS -

CRECIMIENTO EMPRESARIAL CAPACITADOR NACIONAL -
ANDRES UT3 INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD EN PROFESIONAL TITULADO
SANCHEZ 93.365.567 AFO1 EL MODELO DE NEGOCIO CON EXPERIENCIA CUMPLE
DUARTE UT4 COMERCIALIZACION Y RELACIONADA

ESCALAMIENTO DE NEGOCIOS COMPROBADA, MINIMO DE

UT5 PENSAMIENTO ANALITICO TRES (3) ANOS,

(HABILIDAD TRANSVERSAL)

UT1 FUNDAMENTOS ESTRATEGICOS

PARA EL CRECIMIENTO EMPRESARIAL ; onx?grlz}aléfos

UT2 DISENO ESTRATEGICO PARA EL CAPACITADOR N ACIC-)NAL
BASILIO CRECIMIENTO EMPRESARIAL PROFESIONAL TITULADO_

ALEXANDER | o0 o0 o7 AFOL UT3 INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD EN CON EXPERIENCIA CUMPLE

VICENS EL MODELO DE NEGOCIO RELACIONADA
MURILLO UT4 COMERCIALIZACION Y p

ESCALAMIENTO DE NEGOCIOS COMPROBADA, MINIMO DE

TRES (3) ANOS,

UT5 PENSAMIENTO ANALITICO
(HABILIDAD TRANSVERSAL)

SOCIEDADES
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UT1 FUNDAMENTOS ESTRATEGICOS
PARA EL CRECIMIENTO EMPRESARIAL RO1.1.2
UT2 DISENO ESTRATEGICO PARA EL HONORARIOS -
LINDA CRECIMIENTO EMPRESARIAL CAPACITADOR NACIONAL -
GABRIELA UT3 INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD EN | PROFESIONAL TITULADO
1.100.959.744 AFO1 EL MODELO DE NEGOCIO CON EXPERIENCIA CUMPLE
RUEDA -
GALVIS UT4 COMERCIALIZACION Y RELACIONADA
ESCALAMIENTO DE NEGOCIOS COMPROBADA, MINIMO DE
UT5 PENSAMIENTO ANALITICO TRES (3) ANOS,
(HABILIDAD TRANSVERSAL)
UT1 FUNDAMENTOS ESTRATEGICOS
PARA EL CRECIMIENTO EMPRESARIAL ROL.1.2
UT2 DISENO ESTRATEGICO PARA EL HONORARIOS -
CRECIMIENTO EMPRESARIAL CAPACITADOR NACIONAL -
LUIS ENRIQUE UT3 INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD EN | PROFESIONAL TITULADO
ATEHORTUA 71.674.637 AF01 EL MODELO DE NEGOCIO CON EXPERIENCIA CUMPLE
SANCHEZ UT4 COMERCIALIZACION Y RELACIONADA
ESCALAMIENTO DE NEGOCIOS COMPROBADA, MINIMO DE
UT5 PENSAMIENTO ANALITICO TRES (3) ANOS,
(HABILIDAD TRANSVERSAL)
UT1 FUNDAMENTOS ESTRATEGICOS
PARA EL CRECIMIENTO EMPRESARIAL RO1.1.2
UT2 DISENO ESTRATEGICO PARA EL HONORARIOS -
CRECIMIENTO EMPRESARIAL CAPACITADOR NACIONAL -
OMAR UT3 INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD EN | PROFESIONAL TITULADO
ALEJANDRO | 91.348.319 AFO1 EL MODELO DE NEGOCIO CON EXPERIENCIA CUMPLE
AFANADOR UT4 COMERCIALIZACION Y RELACIONADA
ORTIZ ESCALAMIENTO DE NEGOCIOS COMPROBADA, MINIMO DE
UT5 PENSAMIENTO ANALITICO TRES (3) ANOS,
(HABILIDAD TRANSVERSAL)
UT 1 FUNDAMENTOS DE INNOVACION
EMPRESARIAL Y TRANSICION
ENERGETICA
UT 2 INTEGRACION DE SOLUCIONES ROL12
SOLARES EN MODELOS DE NEGOCIO -
SOSTENIBLES HONORARIOS -
UT 3 ESTRATEGIAS PARA LA CAPACITADOR NACIONAL -
ALEXANDER TRANSFORMACION DE PROCESOS PROFESIONAL TITULADO
ARISMENDY | 1.095.809.733 AFO2 p CON EXPERIENCIA CUMPLE
EMPRESARIALES CON ENERGIAS
FIGUEROA RENOVABLES RELACIONADA
UT 4 FINANCIACION E INCENTIVOS EN LA COMPROBADA, MINIMO DE
IMPLEMENTACION DE ENERGIAS TRES (3) ANOS,
RENOVABLES
UT 5 CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
(HABILIDAD TRANSVERSAL)
UT 1 FUNDAMENTOS DE INNOVACION R0O1.1.2
1079.911.432 AFO2 EMPRE?ARIALYTRANSICIC’)N HONORARIOS - CUMPLE
ENERGETICA CAPACITADOR NACIONAL -

SOCIEDADES
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AMPARO UT 2 INTEGRACION DE SOLUCIONES PROFESIONAL TITULADO
CAMPO SOLARES EN MODELOS DE NEGOCIO CON EXPERIENCIA
PABON SOSTENIBLES RELACIONADA

UT 3 ESTRATEGIAS PARA LA COMPROBADA, MINIMO DE
TRANSFORMACION DE PROCESOS TRES (3) ANOS,
EMPRESARIALES CON ENERGIAS
RENOVABLES
UT 4 FINANCIACION E INCENTIVOS EN LA
IMPLEMENTACION DE ENERGIAS
RENOVABLES
UT 5 CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
(HABILIDAD TRANSVERSAL)
UT 1 FUNDAMENTOS DE INNOVACION
EMPRESARIAL Y TRANSICION
ENERGETICA
UT 2 INTEGRACION DE SOLUCIONES
SOLARES EN MODELOS DE NEGOCIO ROL.1.2
SOSTENIBLES HONORARIOS -
. UT 3 ESTRATEGIAS PARA LA CAPACITADOR NACIONAL -
ANA MARIA TRANSFORMACION DE PROCESOS PROFESIONAL TITULADO
LIZARAZO | 1.057.596.271 AF02 - CON EXPERIENCIA CUMPLE
EMPRESARIALES CON ENERGIAS
MOLINA RENOVABLES RELACIONADA
UT 4 FINANCIACION E INCENTIVOS EN LA COMPROBADA, MINIMO DE
IMPLEMENTACION DE ENERGIAS TRES (3) ANOS,
RENOVABLES
UT 5 CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
(HABILIDAD TRANSVERSAL)
UT 1 FUNDAMENTOS DE INNOVACION
EMPRESARIAL Y TRANSICION
ENERGETICA
UT 2 INTEGRACION DE SOLUCIONES
SOLARES EN MODELOS DE NEGOCIO RO1.1.2
SOSTENIBLES HONORARIOS -
cuon e esos | POTESONALTUUADO.

URQUIO 36.720691 AFO2 EMPRESARIALES CON ENERGIAS CON EXPERIENCIA CUMPLE

ARDILA RENOVABLES RELACIONADA
- COMPROBADA, MINIMO DE

UT 4 FINANCIACION E INCENTIVOS EN LA TRES (3) ANOS,

IMPLEMENTACION DE ENERGIAS

RENOVABLES

UT 5 CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

(HABILIDAD TRANSVERSAL)

UT 1 FUNDAMENTOS DE INNOVACION RO112

EL/IEPRRGE;/;EI:L Y TRANSICION HONORARIOS -

UT 2 INTEGRACION DE SOLUCIONES CAPACITADOR NACIONAL -
LUIS FELIPE SOLARES EN MODELOS DE NEGOCIO PROFESIONAL TITULADO
SERRANO | 1.082.850.604 AFO2 SOSTENIBLES CON EXPERIENCIA CUMPLE
GUERRERO UT 3 ESTRATEGIAS PARA LA RELACIONADA

TRANSFORMACION DE PROCESOS Cowig::g?'mg'smo DE

EMPRESARIALES CON ENERGIAS ’

RENOVABLES

SOCIEDADES

SOMoOsS &§ BIC

Empresas con propésita




N

ScaiProyekta

UT 4 FINANCIACION E INCENTIVOS EN LA
IMPLEMENTACION DE ENERGIAS
RENOVABLES
UT 5 CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
(HABILIDAD TRANSVERSAL)
UT1 APLICACIONES PRACTICAS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) PARA LAS
EMPRESAS DE LA REGION CARIBE RO1.1.2
UT2 DIGITALIZACION DE PROCESOS HONORARIOS -
COMERCIALES EN LAS EMPRESAS CAPACITADOR NACIONAL -
CARLOS LEON UT3 ESTRATEGIAS DIGITALES PARA PROFESIONAL TITULADO
1°082.915.777 AFO3 MEJORAR LA EXPERIENCIA DEL CLIENTE CON EXPERIENCIA CUMPLE
CORONADO
UT4 INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA RELACIONADA
PERSONALIZACION DE LA EXPERIENCIA | COMPROBADA, MiNIMO DE
DEL CLIENTE TRES (3) ANOS,
UTS5 PENSAMIENTO ANALITICO (
(HABILIDAD TRANSVERSAL)
UT1 APLICACIONES PRACTICAS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) PARA LAS
EMPRESAS DE LA REGION CARIBE RO1.1.2
UT2 DIGITALIZACION DE PROCESOS HONORARIOS -
COMERCIALES EN LAS EMPRESAS CAPACITADOR NACIONAL -
DANIEL UT3 ESTRATEGIAS DIGITALES PARA PROFESIONAL TITULADO
ALBERTO || o 121 030 AFO3 MEJORAR LA EXPERIENCIA DEL CLIENTE CON EXPERIENCIA CUMPLE
MEJIA UT4 INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA RELACIONADA
BLANCO PERSONALIZACION DE LA EXPERIENCIA | COMPROBADA, MINIMO DE
DEL CLIENTE TRES (3) ANOS,
UTS5 PENSAMIENTO ANALITICO (
(HABILIDAD TRANSVERSAL)
UT1 APLICACIONES PRACTICAS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) PARA LAS
EMPRESAS DE LA REGION CARIBE RO1.1.2
UT2 DIGITALIZACION DE PROCESOS HONORARIOS -
COMERCIALES EN LAS EMPRESAS CAPACITADOR NACIONAL -
LIBIA EDITH UT3 ESTRATEGIAS DIGITALES PARA PROFESIONAL TITULADO
SIERRA 51.742.328 AFO3 MEJORAR LA EXPERIENCIA DEL CLIENTE CON EXPERIENCIA CUMPLE
MAYORGA UT4 INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA RELACIONADA
PERSONALIZACION DE LA EXPERIENCIA | COMPROBADA, MINIMO DE
DEL CLIENTE TRES (3) ANOS,
UTS PENSAMIENTO ANALITICO (
(HABILIDAD TRANSVERSAL)
UT1 APLICACIONES PRACTICAS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) PARA LAS R01.1.2
EMPRESAS DE LA REGION CARIBE HONORARIOS -
UT2 DIGITALIZACION DE PROCESOS CAPACITADOR NACIONAL -
REINER COMERCIALES EN LAS EMPRESAS PROFESIONAL TITULADO
ANTONIO 85.449.206 AFO3 CON EXPERIENCIA CUMPLE
AVENDARIO UT3 ESTRATEGIAS DIGITALES PARA RELACIONADA
ROJAS MEJORAR LA EXPERIENCIA DEL CLENTE | (5\1bR0BADA, MINIMO DE
UT4 INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA TRES (3) ANOS,
PERSONALIZACION DE LA EXPERIENCIA
DEL CLIENTE

SOCIEDADES
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UT5 PENSAMIENTO ANALITICO (
(HABILIDAD TRANSVERSAL)
UT1 APLICACIONES PRACTICAS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) PARA LAS
EMPRESAS DE LA REGION CARIBE R0O1.1.2
UT2 DIGITALIZACION DE PROCESOS HONORARIOS -
COMERCIALES EN LAS EMPRESAS CAPACITADOR NACIONAL -
WENDY UT3 ESTRATEGIAS DIGITALES PARA PROFESIONAL TITULADO
TOLEDO 1.082.889.081 AF03 MEJORAR LA EXPERIENCIA DEL CLIENTE CON EXPERIENCIA CUMPLE
BUSTILLO uT4 INTELIGENCIIA ARTIFICIAL PARA LA RELACIONAPA
PERSONALIZACION DE LA EXPERIENCIA COMPROBADA, MINIMO DE
DEL CLIENTE TRES (3) ANOS,
UTS5 PENSAMIENTO ANALITICO (
(HABILIDAD TRANSVERSAL)
UT1 FUNDAMENTOS TECNICOS DE LOS ROL.1.4
PANELES FOTOVOLTAICOS HONORARIOS - CUMPLE,
ROBINSON UT2 OPERACION. INSPECCION Y CAPACITADOR NACIQNAL - | Se a.cepta la equiva!encia
RAFAEL PENA | 85.370.607 AFO4 MANTENIMIENTé) BASICO DE SISTEMAS PROFESIONAL CO!\I TITULO d’eI titulo de m?e.strla? ’por
MORAN SOLARES DE MAESTRIA'Y titulo de especializacion y
EXPERIENCIA RELACIONADA 3 afios de experiencia
UT3 CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE COMPROBADA, I\QI'NIMO DE profesional adicional
(HABILIDAD TRANSVERSAL) TRES (3) ANOS
UT1 FUNDAMENTOS TECNICOS DE LOS R01.1.4
PANELES FOTOVOLTAICOS HONORARIOS - CUMPLE,
LUIS FELIPE UT2 OPERACION, INSPECCION Y CAPACITADOR NACIONAL - | Se acepta la equivalencia
MANTENIMIENTO BASICO DE SISTEMAS | PROFESIONAL CON TITULO | del titulo de maestria por
SERRANO 1.082.850.604 AF04 ¢ p T
GUERRERO SOLARES EXPER:;Eg:E:;’LIZIgéNADA t|t:|0~de zspeaall%acn?n y
afios de experiencia
UT3 CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE COMPROBADA, MINIMO DE profesional adicional
(HABILIDAD TRANSVERSAL) TRES (3) ANOS
o RO1.1.4
UT1 TECNOLOGIA PRACTICA PARA HONORARIOS - CUMPLE,
JESUS AHORRAR ENERGIA CAPACITADOR NACIONAL - | Se acepta la equivalencia
ALFONSO PROFESIONAL CON TITULO | del titulo de maestria por
CUASES 7.604.004 AFS DE MAESTRIA Y titulo de especializacién y
UT2 HERRAMIENTAS DIGITALES PARA . T
ARRIETA AHORRAR ENERGIA EXPERIENCIA RELA,CIONADA 3 anos'de expe.rlfenaa
UT3 CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE COMPROBADA, I\ﬂlNIMO DE profesional adicional
(HABILIDAD TRANSVERSAL) TRES (3) ANOS
UT1 TECNOLOGIA PRACTICA PARA RO1.1.4
AHORRAR ENERGIA HONORARIOS - CUMPLE,
LUIS FELIPE CAPACITADOR NACIQNAL - | Se alcepta la equivallencia
SERRANO | 1.082.850.604 |  AFO5 | UT2 HERRAMIENTAS DIGITALES PARA | PROFESIONAL CONTITULO | del titulo de maestria por
GUERRERO AHORRAR ENERGIA DE MAESTRIAY titulo de especializacion y
EXPERIENCIA RELACIONADA 3 afios de experiencia
UT3 CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE COMPROBADA, MINIMO DE profesional adicional
(HABILIDAD TRANSVERSAL) TRES (3) ANOS
UT1 DIGITALIZACION BASICA PARA RO1.1.4 CUMPLE,
PROCESOS COMERCIALES SOSTENIBLES HONORARIOS - Se acepta la equivalencia
JOSE LUIS - CAPACITADOR NACIONAL - | del titulo de maestria por
LoBO Diaz | 1/082:925.456 AF06 UT2 ECONOMIA CIRCULAR PARA PROFESIONAL CON TITULO | titulo de especializacién y
REINVENTAR PROCESOS Y REDUCIR DE MAESTRIA Y 3 afios de experiencia
RESIDUOS EXPERIENCIA RELACIONADA |  profesional adicional
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UT3 CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
(HABILIDAD TRANSVERSAL)

COMPROBADA, MINIMO DE
TRES (3) ANOS

UT1 DIGITALIZACION BASICA PARA
PROCESOS COMERCIALES SOSTENIBLES

RO1.1.4
HONORARIOS -

CUMPLE,

COMPROBADA, MINIMO DE
CINCO (5) ANOS

TANIA UT2 ECONOMIA CIRCULAR PARA CAPACITADOR NACIQNAL - | Se acepta la equivalencia
MATILDE 22.565.375 AFOG REINVENTAR PROCESOS Y REDUCIR PROFESIONAL CO!\I TITULO | del titulo de maestria por
CORTINA RESIDUOS DE MAESTRIA'Y titulo de especializacion y

MARBELLO EXPERIENCIA RELACIONADA 3 afios de experiencia
UT3 CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE | coMPROBADA, MINIMO DE | profesional adicional
(HABILIDAD TRANSVERSAL) TRES (3) ANOS
UT1 INTRODUCCION Y FUNDAMENTOS
DE LA AUTOMATIZACION EMPRESARIAL ROL.1.4
HONORARIOS - CUMPLE,
CAPACITADOR NACIONAL - | Se acepta la equivalencia
L;JEI::E,'\:BE 1.082.850.604 AFO7 PROFESIONAL CON TITULO | del titulo de maestria por
GUERRERO e UT2 PRIMEROS E’ASOS HACIA LA DE MAESTRIA Y titulo de especializacién y
AUTOMATIZACION COMERCIAL EXPERIENCIA RELACIONADA | 3 afios de experiencia
. COMPROBADA, MINIMO DE profesional adicional
UT3 PENSAMIENTO ANALITICO TRES (3) AROS
(HABILIDAD TRANSVERSAL)
. R01.1.4
UT1 INTRODUCCION Y FUNDAMENTOS
p HONORARIOS - CUMPLE,
DE LA AUTOMATIZACION EMPRESARIAL CAPACITADOR NACIONAL - | Se acepta la equivalencia
EL E L L i i
080 Diay | 1082925456 | AFO7 T e MAESTRIA Y | shulode especmlizacén
UT2 PRIMEROS PASOS HACIA LA
AUTOMATIZACION COMERCIAL EXPERIENCIA RELACIONADA | 3 aﬁos.de expe.rifencia
UT3 PENSAMIENTO ANALITICO COMPROBADA, I\QINIMO DE profesional adicional
(HABILIDAD TRANSVERSAL) TRES (3) ANOS
R01.2.4 HONORARIOS -
CAPACITADOR

MARIO UT1 APLICACIONES ESTRATEGICAS DE LA INTERNACIONAL -

HEIMER 14.399 876 AFO8 INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL PROFESIONAL CON TITULO CUMPLE

FLOREZ COMERCIO TRADICIONAL Y SU CADENA DE MAESTRIAY
GUZMAN PRODUCTIVA EXPERIENCIA RELACIONADA

COMPROBADA, MINIMO DE
CINCO (5) ANOS
R01.2.4 HONORARIOS -

DAVID ] CAPACITADOR

ALFONSO UT 1 APLICACIONES ESTRATEGICAS DE INTERNACIONAL -
BARRIGA 72.147.059 AFOS LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL PROFESIONAL CON TITULO CUMPLE
CAMACHO COMERCIO TRADICIONAL Y SU CADENA DE MAESTRIAY
PRODUCTIVA EXPERIENCIA RELACIONADA
(Suplente)

En consecuencia, la Interventoria sefiala que, para el presente caso, se acredita el
cumplimiento de los perfiles requeridos para el CORTE 1,2 y 3 identificados en el presente
documento.

La presente respuesta, y en consecuencia la aprobacion, surte efectos a partir de la fecha, por
lo que el Conviniente podra proceder con lo correspondiente.
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4. Solicitud:

Una vez aprobada la hoja de vida y previo al inicio de la ejecucion, el capacitador debera remitir
al director del proyecto una certificacion en la que, bajo la gravedad de juramento, manifieste su
compromiso de dictar la capacitacion, confirmando que corresponde a la persona cuyo perfil fue
aprobado por la interventoria. Dicha certificacion debera ser enviada igualmente a la interventoria
al correo electrénico asignado para la radicacién de correspondencia antes de la fecha de inicio
de la formacion.

Atentamente,

g% Raul Martinez

Director Interventoria Interventor Lider
SCAIPROYEKTA SAS BIC SCAIPROYEKTA SAS BIC

Copia: Lady Beatriz Quevedo Cantor - Coordinadora del Grupo de Gestion para la Productividad y Competitividad/DSNFT. Correo
electrénico: gfce@sena.edu.co — Richard Bello rbello@sena.edu.co

Proyecté: Galicia Gomez Goenaga — Interventor Lider
Revis6: Alba Rocié Sarmiento. Coordinadora de la calidad y oportunidad de la informacién

Anexos: N/A.
Informacion soporte de la hoja de vida se encuentran disponibles en el SEP del SENA.
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